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@ EcopreNEETs: Zwiekszanie umiejetnosci NEET w zakresie eko-
& przedsiebiorczosci

Opis

Celow

Grup
docelowych

Pakiet
Roboczy
(WP)

Konsorcjum

Projekt koncentruje sie¢ na mtodych NEET, ktérzy od dawna s3a odtaczeni od rynku
pracy i promuje integracyjne podejscie do zachecania do przedsiebiorczosci
srodowiskowej wsréd NEET poprzez uczenie sie przez doswiadczenie. Takie
podejscie umozliwi mtodym ludziom rozwijanie umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci
poprzez dziatania ukierunkowane na ochrone s$rodowiska, przy jednoczesnym
doskonaleniu umiejetnosci cyfrowych.

- Ponowne zaangazowanie mtodych NEET na rynku pracy,

- Zwigkszenie umiejetnosci w zakresie eko-przedsiebiorczosci wéréd mtodych NEET z
obszaréw wiejskich,

- Wypetnienie luki komunikacyjnej miedzy miodymi osobami poszukujgcymi pracy a
pracodawcami,

- Tworzenie spoteczno$ci réwiesniczej dla mtodych NEET.

- Bezposrednig grupa docelowa: NEET (w wieku 18-30 lat), w tym osoby z obszaréw
wiejskich

- Posredniag grupa docelowg Dzialy zasobdéw ludzkich, organizacje doradztwa
biznesowego, eko-firmy, firmy chcace wdrozy¢ eko-praktyki, decydenci ds. mtodziezy i
agencje cyfrowe.

Projekt bedzie réwniez angazowat przedstawicieli grup docelowych w przygotowanie,
wdrazanie i monitorowanie projektu.

- WP1. Stworzenie MOOC na temat eko-kompetencji

MOOC (Massive Open Online Course) wprowadzi miodych NEET w $wiat eko-
przedsiebiorczosci, koncentrujgc sie na umiejetnosciach przedsiebiorczych i cyfrowych,
ktérych potrzebujg, aby zrobi¢ kariere w firmie, a nawet zatozy¢ witasne eko-
przedsiebiorstwo. Interaktywne multimedialne materiaty szkoleniowe zostang opracowane
jako otwarte zasoby edukacyjne (OER).

- WP2. Szkolenie trenera

Program ten bedzie miat na celu zapewnienie trenerom i osobom pracujgcym z mtodziezg
bardziej zréwnowazonej i eko-przedsiebiorczej edukacji dla miodziezy NEET. Partnerzy
chca zaoferowaé skuteczne i innowacyjne metody szkoleniowe.

- WP3. Inkubator EcopreNEETs

Program ten bedzie miat na celu opracowanie i promowanie solidnych ram, ktére pomoga
miodym NEET w stworzeniu wlasnego biznesu. Metodologia e-stazu i plan dziatania bedag
obejmowaé zaréwno mtodych ludzi, jak i zainteresowane strony, a takze profesjonalnych
mentoréw wyznaczonych przez organizacje partnerskie.

B 0 Ligue de I'Enseignement Nouvelle-Aquitaine

== Ecocenter Alapitvany

mm Digicult
== Atermon
= Learning Seed

== Cel biatej ksieqi

Ambicja tej biatej ksiegi jest opracowanie i promowanie ram umiejetnosci eko-przedsiebiorczych, w
ktorych NEET znajda inspiracje, motywacje, cenng wiedze i porady ekspertow na temat tworzenia
wiasnego eko-biznesu lub zatrudnienia w istniejgcych firmach, w ktérych moga ¢éwiczyé swoje
umiejetnosci eko-biznesowe.

Dwa etapy:

1. Badanie kontekstu europejskiego i lokalnego w celu identyfikacji i gromadzenia danych pozwalajgcych
zrozumie¢ kontekst;

2. Przeprowadzenie ankiety wsréd 3 grup docelowych (NEET, osoby towarzyszace NEET, eko-
przedsiebiorcy) na temat ich praktyk i wiedzy na temat eko-przedsiebiorczo$ci.The

Zalecenia tej biatej ksiegi przyczynia si¢ do metodologii i planu dziatania pakietow roboczych

EcopreNEETs (MOOCs, mentoring, coaching i inkubator):Wspieranie mlodych NEET w zakfadaniu

wiasnej firmy. Metodologia e-learningu i stworzony plan dziatania beda miaty na celu zaangazowanie
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https://liguenouvelleaquitaine.org/
http://www.ecocenter.hu/
https://www.digicult.team/
https://www.atermon.nl/home-classic
https://www.learningseed.eu/

zarowno NEET, interesariuszy, jak i profesjonalnych mentoréw wyznaczonych przez organizacje

partnerskie.

Zapewnienie mtodym NEET poradnictwa, mentoringu i coachingu, aby poméc im stac sie aktywnymi i
konkurencyjnymi na rynku pracy oraz wesprze¢ ich w zakfadaniu wtasnego eko-biznesu.

share of NEET in %

Bl 155 or more

I from 13.0 to less than 15.5
from 10.5 to less than 13.0
from 8.0 to less than 10.5

less than 8.0

EU27 Average: 13.1 %

wo

Rysunek 2

Total Male  Female Total Men | Women Total Men  Women
15-19 years 20-24years 25-29years
(%, 2021)

™
8

o
3

.

o
3

0

= Employed, but not in education and training m Not employed but in education and training
Employed and in education and training m Neither employed nor in education and training

Rysunek 2

1. Kontekst europejski i lokalny
1.1. Charakterystyka mtodziezy NEET

13,1% o0s6b w wieku 15-29 lat w 2021 r. bylo NEET. Miode
kobiety sg czesciej NEET niz mtodzi mezczyzni. 14,5% mtodych
kobiet w wieku 15-29 lat byto NEET.

10,9% mtodych ludzi w wieku 15-19 lat bylo jednoczesnie
zatrudnionych i ksztalcito sie, korzystajgc w ten sposéb z bardziej
elastycznego przejscia z edukacji do pracy. Odsetek ten wzrost
do 19,6% wsrod osob w wieku 20-24 lat, a nastepnie spadt w
starszych grupach wiekowych, 14,9% ws$réd osob w wieku 25-29
lati 10,8%.

Roéznica miedzy ptciami w UE w przypadku NEET wzrosta w
zaleznosci od wieku. W przypadku oséb w wieku 25-29 lat
wskaznik byt stale wyzszy dla kobiet niz dla mezczyzn we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE.

Wskaznik NEET dla mtodych ludzi w wieku 15-29 lat wynidst
15,5% ws$rdéd oséb o niskim poziomie wyksztatlcenia, w
porownaniu do 13,1% wsrod oso6b o $rednim poziomie
wyksztafcenia i 9,2% ws$réd os6b o wysokim poziomie
wyksztatcenia. Jesli chodzi o osoby w wieku 15-29 lat z
wyksztatceniem wyzszym, wskazniki NEET byly ogdlnie znacznie
nizsze niz w przypadku innych pozioméw wyksztatcenia.

Rysunek 1: Odsetek mtodych ludzi w wieku od 15 do 29 lat ktorzy sg NEET w Unii
Europejskiej w 2021r."

Rysunek 2: Wskaznik uczestnictwa miodych ludzi w ksztaftceniu i szkoleniu
wedlug pfci, wieku i statusu zawodowego (w tym wskazniki NEET)?

" Source: INSEE (National Institute for Statistics and Economic Studies - France) FOCUS - n°285 (10.01.2023) After a peak due to health
crisis, the proportion of young neither in employment, nor in education and training is falling again

2 Source: Eurostat (October 2022) Urban-rural Europe - education and training
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https://www.insee.fr/en/statistiques/6693389
https://www.insee.fr/en/statistiques/6693389
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Urban-rural_Europe_-_education_and_training#Educational_attainment

. W 2021 r. odsetek miodych ludzi (w wieku 15-29 lat), ktorzy byli
" NEET, byt najnizszy w miastach (12,2%) i mniej wiecej na tym
samym poziomie w miastach, na przedmiesciach (13,9%) i na
obszarach wiejskich (13,7%). Wzorzec najnizszych wskaznikéw
NEET w miastach powtérzyt sie w 15 panstwach cztonkowskich
UE.

Mtodzi ludzie mieszkajgcy na obszarach wiejskich majg zazwyczaj
dostep do mniejszej liczby ustug i nie majg takich samych
mozliwosci zaangazowania sie w prace z mtodziezg i uczenie sie
pozaformalne. Borykajg sie z trudno$ciami zwigzanymi z wiekiem
i bezposrednio odczuwajg konsekwencje braku mozliwosci,
niedostatecznego rozwoju infrastruktury i ustug w swoich
spotecznosciach (zatrudnienie, mieszkalnictwo lub dostep do
podstawowych ustug). Jest bardziej prawdopodobne, ze sa
wyksztatceni niz osoby mieszkajagce w matych miastach i na
obszarach wiejskich.

Podczas pandemii Covid-19 zamkniecie placéwek edukacyjnych i
oswiatowych pozostawito duzg cze$¢ miodziezy wiejskiej poza

: 2 . \ edukacjg ze wzgledu na trudny kontekst, w ktorym zyjg, oraz
" s | trudnosci w dostepie do technologii uczenia sie na odlegtosé.3.

Rysunek 3

Rysunek 3: Typologia miejsko-wiejska z uwzglednieniem oddalenia, 2021 r.*

3 Source: EU - CoE youth partnership (2021) - Young people in rural areas: diverse, ignored and unfulfilled
4 Source: Eurostat (October 2022) Urban-rural Europe - Introduction
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https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/106317733/Rural-youth-study.pdf/1fde9ee6-48ce-a2f7-2985-124b44ae46e7?t=1632419466000
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Urban-rural_Europe_-_introduction#Introduction_to_territorial_typologies

Francja
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Holandia

Francja aktywnie zajmuje sie kwestig NEET poprzez rézne polityki i programy. Kraj oferuje
szereg Sciezek edukacyjnych, w tym szkolenia zawodowe i programy praktyk, aby utatwic
przejscie od edukacji do zatrudnienia. Wysitki te pomogty obnizy¢ wskaznik NEET we Francji,
choé wyzwania pozostajg, ale wskaznik NEET pozostaje wyzszy niz srednia europejska.

W poréwnaniu z innymi krajami, wskaznik NEET jest nizszy na obszarach wiejskich (18%) niz
w miastach (20%), a w wieku od 15 do 24 lat mlodzi mezczyzni sg bardziej narazeni na NEET
niz mtode kobiety (9,7% w 2021 r.). Po 24 roku zycia sytuacja ulega zmianie.

Wskaznik NEET jest stosunkowo wysoki w poréwnaniu ze $rednig europejska. Kraj stanat w
obliczu wyzwan zwigzanych z zapewnieniem miodym ludziom odpowiedniej edukacji i
mozliwosci zatrudnienia. Rzad wdrozyt kilka $rodkéw w celu rozwigzania tego problemu,
takich jak programy szkoleh zawodowych, dotacje dla pracodawcéw zatrudniajgcych mtodych
ludzi i wsparcie przedsiebiorczosci. Pomimo tych wysitkdw, bezrobocie wsrdéd mtodziezy i
wskaznik NEET nadal stanowig problem na Wegrzech.

Podobnie jak w wielu krajach, miode kobiety sg bardziej reprezentowane niz mezczyzni w
profilach NEET. Srednia miodych kobiet jest wyzsza niz srednia UE, podczas gdy liczba
mtodych mezczyzn jest nizsza. NEET czesciej wystepujg w miastach, na przedmiesciach i
obszarach wiejskich niz w miastach. Najmtodsi ludzie (w wieku 15-19 lat) majg najwyzszg
stope bezrobocia.

W ciggu ostatnich lat Polska doswiadczyta znacznego spadku wskaznika NEET. Kraj wdrozyt
rézne inicjatywy i reformy w celu zwalczania bezrobocia w$rod mtodziezy oraz poprawy
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia. Konkretne polityki obejmujg programy szkoleh
zawodowych, staze i ustugi posrednictwa pracy. Jednak rdznice regionalne i kwestie
strukturalne nadal przyczyniajg sie do wyzszego wskaznika NEET na niektérych obszarach,
szczegolnie w regionach wiejskich.

Wiekszos¢ NEETS to mieszkancy matych miast i obszaréw wiejskich. Zgodnie z
charakterystykg europejskg odsetek kobiet jest wyzszy niz mezczyzn, ale nalezy zauwazyc,
ze rbéznica miedzy piciami jest wyzsza niz w innych krajach w przypadku kobiet: tylko 23%
kobiet w wieku 25-34 lat z wyksztatceniem ponizej Sredniego Il stopnia byto zatrudnionych w
2020 r. w poréwnaniu do 59% mezczyzn. Polska jest jednak najlepszym krajem pod
wzgledem o0sdb w wieku 15-19 lat: jest to kraj o najnizszym wskazniku.

NEET’s rate in the Netherlands has fluctuated around 5%, with the lowest rate in 2021 at
5.5%. Young women, especially those with lower levels of education, are less likely to be
employed compared to young men. Foreign-born young adults (15-29 years old) have a
higher likelihood of being NEET compared to native-born young adults.

Many NEETs have not completed their education or lacked the necessary qualifications for
employment. To finish, NEETs are more likely to be found in rural areas.

Grecja boryka sie z wysokim wskaznikiem NEETSs, ktéry zostat zaostrzony przez kryzys
gospodarczy w kraju. Przedtuzajgca sie recesja i ograniczone mozliwosci zatrudnienia
wptynety na zatrudnienie mtodych ludzi oraz dostep do edukacji i szkolen.

Rzad wdrozyt rézne $rodki, takie jak dotowane programy zatrudnienia i wsparcie
przedsiebiorczosci, w celu rozwigzania problemu bezrobocia wsréd miodziezy i wskaznikéw
NEET. Podejmowane sg réwniez wysitki w celu poprawy szkolen zawodowych i lepszego
dopasowania edukacji do potrzeb rynku pracy.

Kwestia znalezienia pracy dla miodych ludzi jest szczegodlnie widoczna w przypadku
wskaznika mtodych ludzi z wyzszym wyksztatceniem, ktérzy stanowig najwiekszg wiekszos¢
NEETS w Grecji, a takze specyfike w Europie. Podobnie jak w innych krajach, kobiety sg
najliczniej reprezentowane (18,1% w stosunku do 16,6%).

dePenseignement
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1.2. Polityka zatrudnienia i przedsiebiorczosci mtodziezy

Stopa i wskaznik bezrobocia w UE dla oséb w wieku 15-29 lat
wyniosty odpowiednio 13% i 7,1%. Pandemia COVID-19
miata wptyw na rynki pracy na catym swiecie.

Istniejg znaczne réznice strukturalne miedzy panstwami
cztonkowskimi w zakresie uczestnictwa mtodych ludzi w rynku
pracy ze wzgledu na czynniki instytucjonalne, uwarunkowania
kulturowe, rynek pracy dla studentéw itp. Réznice w
krajowych systemach edukacji i szkolen rowniez odgrywajg
wazng role. Wyzszy odsetek miodych kobiet NEET w wieku
15-29 lat pozostawat poza sitg roboczg w poréwnaniu z
mtodymi mezczyznami NEET w tym samym wieku. Odsetek
mtodych mezczyzn pozostajgcych poza sitg roboczg wynosit
6,3%, w poréwnaniu do 10,2% wsrdd kobiet.

W 2021 r. 42,3% wszystkich oséb przedwczesnie konczacych
nauke bylo zatrudnionych, podczas gdy 34% nie byto
zatrudnionych, ale chciato pracowa¢, a 23,7% nie byto
zatrudnionych. W odniesieniu do oséb w wieku 18-24 lat

;‘" o Mﬁ;‘{?;‘i‘f odpowiadato to 4,1% zatrudnionych oséb przedwczesnie
A A e konczacych nauke, 3,3% oséb przedwczesnie konczacych
B -t s s s e nauke, ktére nie byly zatrudnione i chciaty pracowaé oraz
Ly 2,3% 0s6b przedwczesnie konczacych nauke, ktére nie byty
= zatrudnione i nie chciaty pracowac.5.

Rysunek 4 Rysunek 3: Stopa bezrobocia miodziezy, 2021 r. (% sity roboczej, osoby w

wieku 15-29 lat)®

Pakiet wsparcia zatrudnienia mtodziezy 2020 opiera si¢ na 4 komponentach

1. Gwarancja dla miodziezy (YG) (2013) ma na celu zapewnienie, ze wszyscy mtodzi ludzie w wieku
ponizej 25 lat otrzymajg dobrej jakosci oferte zatrudnienia, kontynuacji nauki, przyuczenia do zawodu lub stazu
w ciggu 4 miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia formalnej edukacji. Wzmocniona Gwarancja dla Miodziezy
(2020) ma na celu radzenie sobie ze skutkami pandemii Covid-19 poprzez 4 fazy: mapowanie, zasieg,
przygotowanie i oferte. Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI) jest jednym z gtéwnych zasobdow
finansowych UE wspierajgcych wdrazanie YG.

2. Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) na
rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci okresla kluczowe zasady
zapewnienia elastycznosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poniewaz szybko dostosowuje sie ono do
potrzeb rynku pracy i zapewnia wysokiej jakosci mozliwosci uczenia sie zaréwno dla mtodziezy, jak i dorostych.
3. Europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego (EAfA), ustanowiony w 2020 r., zrzesza rzady
i kluczowe zainteresowane strony w celu wzmocnienia jakosci, podazy i ogélnego wizerunku przygotowania
zawodowego w catej Europie, przy jednoczesnym promowaniu mobilno$ci praktykantow.

4. Europejska sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) zostata ustanowiona w 2020 r. przez Rade i
Parlament Europejski w celu maksymalizacji wydajnosci publicznych stuzb zatrudnienia. Sie¢ poréwnuje
wyniki publicznych stuzb zatrudnienia, dobre praktyki i wspiera wzajemne uczenie sie, przygotowuje wktad do
europejskiej strategii zatrudnienia i krajowych polityk rynku pracy.

W 20187 r, Wiekszos$¢ przedsiebiorstw w UE stanowity mate przedsiebiorstwa, ktérych udziat wéréd krajow UE
wynosit 97% lub wiecej. Mate przedsigbiorstwa stanowity zazwyczaj od 40% do 60% catkowitego
zatrudnienia®. Mtodziez jest bardzo zainteresowana samozatrudnieniem, ale tylko 6,5% pracujgcych miodych
ludzi (20-29 lat) w Unii Europejskiej pracowato na wiasny rachunek. Roéznica miedzy piciami w
samozatrudnieniu zaczyna sie wczesnie. Miode kobiety byly samozatrudnione tylko w okoto 60% tak samo jak
miodzi mezczyzni (4,8% vs. 8%). Miodziez nieco czesciej niz dorosli angazuje sie w rozpoczynanie
dziatalnosci gospodarczej. Dane ankietowe wskazujg, ze 4,7% miodziezy (18-30 lat) aktywnie pracowato nad
zatozeniem firmy w latach 2014-2018.

5 Source: Eurostat - Statistics explained (23.05.2023) Early leavers from education and training

6 Source: Eurostat regional yearbook 2022 Youth unemployment rate, 2021 (% of labour force, people aged 15-29)

7 Source: European Union and OECD- OECD iLibrary (10.12.2019)_Youth self-employment and entrepreneurship activities | The Missing
Entrepreneurs 2019 : Policies for Inclusive Entrepreneurship

8 Source: Eurostat - Statistics explained (July 2023)_Entrepreneurship - Statistical indicators
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1193
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://www.pesnetwork.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
https://ec.europa.eu/statistical-atlas/viewer/?mids=BKGCNT,C04M01,CNTOVL&o=1,1,0.7&ch=C03,C08,ENV,C12&center=51.26338,26.34387,3&lcis=C04M01&
https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-2019_3ec10f3b-en;jsessionid=0S5hiBVdfowhdPAWSNGdzBIGOmmpFSQ2jg7Npmg_.ip-10-240-5-51
https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-2019_3ec10f3b-en;jsessionid=0S5hiBVdfowhdPAWSNGdzBIGOmmpFSQ2jg7Npmg_.ip-10-240-5-51
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Entrepreneurship_-_statistical_indicators

Srodki polityki europejskiej na rzecz przedsiebiorczosci

- Komisja Europejska wspiera przedsiebiorczos¢ spoteczng i przedsiebiorczo$¢ sprzyjajacg wigczeniu
spotecznemu poprzez finansowanie, budowanie wiedzy i prace polityczne. W ten sposdb Komisja
Europejska promuje gospodarke spoteczng i przedsiebiorczos¢ sprzyjajgcg wigczeniu spotecznemu ze
wzgledu na ich wazna role w tworzeniu miejsc pracy, integracji zawodowej oraz zréwnowazonym wzroscie
sprzyjajgcym wigczeniu spotecznemu.

- Europejski filar praw socjalnych okresla 20 kluczowych zasad i praw wspierajgcych sprawiedliwe i dobrze
funkcjonujgce rynki pracy, podzielonych na trzy rozdziaty: rowne szanse i dostep do rynku pracy, uczciwe
warunki pracy, ochrona socjalna i wigczenie spoteczne.

- Polityka przedsiebiorczosci sprzyjajgcej wigczeniu spotecznemu ma na celu wspieranie tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw przez grupy niedostatecznie reprezentowane i bezrobotnych.

Wspieranie przedsiebiorczosci mtodziezy w Europie

Przedsiebiorczos¢ mtodziezy zajmuje wazne miejsce w agendzie politycznej UE jako narzedzie do walki z
bezrobociem wsréd mtodziezy i wykluczeniem spotecznym, a takze stymulowania innowacji wsréd mtodych
ludzi:

- Wspieranie przedsigbiorczosci miodziezy jest jednym z celdw strateqii Europa 2020

- Zatrudnienie i przedsiebiorczos¢ to jeden z obszaréw dziatarn promowanych przez strategie UE na rzecz
mtodziezy.

- Przedsiebiorczos¢ jest kluczowg kompetencjg w Europejskich Ramach Odniesienia w zakresie kompetencji
kluczowych w uczeniu sie przez cate zycie (2006).

- Rezolucja Rady Strategii Mtodziezowej UE w sprawie odnowionych ram europejskiej wspoétpracy na rzecz
mtodziezy obejmuje przedsiebiorczo$¢ wérdd o$miu obszaréw dziatania.

- Znaczenie przedsigbiorczosci mtodziezy zostato podkre$lone w Konkluzjach w sprawie promowania
przedsiebiorczosci mtodziezy w celu wspierania wigczenia spotecznego miodych ludzi (Rada Unii
Europejskiej, 2014).

- Program Erasmus+ ktadzie silny nacisk na innowacje i przedsiebiorczosc¢, szczegodlnie w Akcji Kluczowej 2
poprzez partnerstwa strategiczne i miedzynarodowe inicjatywy mtodziezowe.

- Erasmus dla mtodych przedsiebiorcéw to program wymiany transgranicznej, ktérego celem jest pomoc
nowym i aspirujgcym przedsiebiorcom w zdobyciu odpowiednich umiejetnosci do prowadzenia i rozwijania
matej firmy poprzez prace z doswiadczonym przedsiebiorcg w innym kraju przez okres od 1 do 6 miesiecy.
Erasmus dla miodych przedsiebiorcéw jest jednym z kluczowych dziatan planu dziatania na rzecz
przedsiebiorczosci 2020.

- NextGenerationEU to plan odbudowy, ktéry ma na celu wyjscie z pandemii silniejszym, przeksztatcenie
gospodarek oraz stworzenie mozliwosci i miejsc pracy w Europie. UE moze poméc w finansowaniu dotacii i
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci dla mtodych przedsiebiorcow, programéw mentorskich i inkubatoréw
przedsiebiorczosci, premii dla MSP zatrudniajgcych praktykantéw, sesji szkoleniowych w celu zdobycia
nowych umiejetnoéci potrzebnych na rynku pracy, budowania potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia,
szkolen w zakresie zarzgdzania karierg w edukacji formalnej, inwestycji w infrastrukture i technologie uczenia
sie cyfrowego.Youth work and non-formal learning play an important role in developing the creative and
innovative potential of young people including entrepreneurial skills.

Wspieranie umiejetnosci i kwalifikacji

- Panstwa cztonkowskie UE zobowigzaty sie do zwiekszenia mozliwosci dla przedsiebiorczosci mtodziezy,

jako sposobu na utatwienie przej$cia ze szkoty do pracy i zwiekszenie zatrudnienia. Jednym z kluczowych

dziatan jest promowanie osiggania kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci zaréwno w szkole, jak i poza
nig °.

- Kilka europejskich inicjatyw wspiera wysokiej jakosci staze w ramach unijnej gwarancji dla mtodziezy. Aby
utrzymac jako$c¢ stazy, w ramach jakosci stazy (QFT) okreslono kilka wymogow. Staze sg organizowane w
ramach edukacji formalnej, jako obowigzkowa lub opcjonalna czes¢ programéw nauczania, oferowane w
ramach aktywnych programoéw rynku pracy (ALMP), realizowane przez stuzby zatrudnienia i skierowane
do miodych osob poszukujgcych pracy©.

- Inicjatywa o nazwie ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) jest realizowana w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (ESF+). Jej celem jest pomoc mtodym ludziom w odnalezieniu sie na rynku
pracy, zwtaszcza miodziezy NEET w wieku 18-29 lat. ALMA oferuje uczestnikom nadzorowane
doswiadczenie zawodowe w innym panstwie cztonkowskim UE przez okres od 2 do 6 miesiecy, cykl
projektu z coachingiem i doradztwem na kazdym etapie.

% Source: European Commission - Youth Wiki (September 2020) Comparative overviews - Employment and entrepreneurship - Measures
furthering entrepreneurial competences through non-formal learning
0 Source : European Commission - Youth Wiki (September 2020)_Comparative overviews - Employment and entrepreneurship -
Regulations on traineeships outside formal education
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1561&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1562&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1563&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1537&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1560&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1226&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1606&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=82
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=82
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=82
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1063&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1560&langId=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6a915e39-0aab-491c-8881-147ec91fe88a/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
https://youth.europa.eu/strategy_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/142702.pdf
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/142702.pdf
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/entrepreneurship-2020-action-plan
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/entrepreneurship-2020-action-plan
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/recovery-plan-europe_en#nextgenerationeu
Państwa%20członkowskie%20UE%20zobowiązały%20się%20do%20zwiększenia%20możliwości%20dla%20przedsiębiorczości%20młodzieży,%20jako%20sposobu%20na%20ułatwienie%20przejścia%20ze%20szkoły%20do%20pracy%20i%20zwiększenie%20zatrudnienia.%20Jednym%20z%20kluczowych%20działań%20jest%20promowanie%20osiągania%20kompetencji%20w%20zakresie%20przedsiębiorczości%20zarówno%20w%20szkole,%20jak%20i%20poza%20nią
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016SC0324&from=EN
https://www.euro.centre.org/domains/active-labour-market-policy
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&langId=en
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/entrepreneurial-competences/2020
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/entrepreneurial-competences/2020
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/traineeships/2020
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/traineeships/2020

Europejskie ramy kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci (EntreComp)

W ramach nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci Komisja ustanowita europejskie ramy
kompetenciji w zakresie przedsiebiorczosci (EntreComp). Ma ona na celu wspieranie i inspirowanie dziatan
majacych na celu poprawe zdolnosci przedsigbiorczych obywateli i organizacji europejskich. EntreComp
oferuje kompleksowy opis wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktérych ludzie potrzebujg, aby by¢
przedsigbiorczymi i tworzy¢ wartos¢ finansowa, kulturowg lub spoteczng dla innych. Wspdlne ramy
odniesienia identyfikujg 15 kompetenciji w 3 kluczowych obszarach, ktére opisujg, co to znaczy byé
przedsiebiorczym.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52016DC0381
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes

Francja

Wegry

Polska

Holandia

mEE 0
@
Q,

Liczba nowych przedsiebiorstw rosnie we wszystkich regionach, ze znacznym wzrostem w
sektorach takich jak transport i magazynowanie, dziatalnos¢ specjalistyczna, naukowa i
techniczna oraz inne ustugi dla gospodarstw domowych.

40,2% os6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza ma mniej niz 30 lat, a ich
sredni wiek wynosi 35 lat. Kobiety stanowig wiekszos¢ w sektorach takich jak opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, inne ustugi dla gospodarstw domowych, przemyst i edukacja,
podczas gdy mezczyzni dominujg w budownictwie, transporcie, magazynowaniu oraz
informacji i komunikaciji.

Wiadze publiczne wprowadzity programy i narzedzia utatwiajgce poczatkowe pozyskiwanie
funduszy dla start-upéw, wdrazane przez Bpifrance (francuski publiczny bank inwestycyjny) i
Ministerstwo Gospodarki. Rézne inicjatywy zapewniajg wsparcie finansowe, zwolnienia
podatkowe i ramy prawne dla start-updw. Rézne organizacje i programy wspierajg rowniez
miodych ludzi w ich przedsiebiorczosci.

Wegry majg nieco nizszy odsetek dorostych z umiejetnosciami umozliwiajacymi rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w poréwnaniu ze Srednig UE, a mezczyzni sg bardziej pewni swoich
umiejetnosci biznesowych niz kobiety. Typowy przedsiebiorca jest w wieku od 25 do 44 lat.
Czynniki takie jak niski apetyt na ryzyko, strach przed porazkg, nieprzewidywalne warunki
ekonomiczne, brak skutecznej edukacji w zakresie przedsiebiorczosci i negatywne opinie
spoteczne przyczyniajg sie do nizszych wskaznikow przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi.
Kilka inicjatyw i organizacji wspiera przedsiebiorczo$¢ mtodych ludzi, zapewniajgc informacje,
programy mentorskie, mozliwosci finansowania i wsparcie dla tworzenia firm.

Z powodu pandemii liczba przedsiebiorcéw rozpoczynajacych nowe firmy spadta w ciggu
ostatnich dwéch lat. Mezczyzni sg bardziej skionni niz kobiety do angazowania sie w
dziatalnos¢ start-upowa, przy czym w ciggu ostatnich dwdch lat zaobserwowano rosngcg
réznice miedzy ptciami.

Ponadto na polskim rynku start-upéw wystepuje nieréwnowaga pici, a tylko 21% start-upéw
ma ponad potowe swojego zespotu sktadajgcego sie z kobiet. Wiekszos¢ polskich start-upéw
to mtode lub bardzo miode firmy i mate podmioty zarzgdzane przez mezczyzn w wieku
powyzej 30 lat.

Polski rzad traktuje priorytetowo pobudzanie przedsiebiorczosci poprzez Nowy Polski tad,
majgcy na celu uproszczenie i obnizenie podatkéw dla przedsigbiorcéw oraz zachecanie do
inwestowania w innowacyjne technologie.

W 2019 r. prawie 15% ludnosci pracujacej w Holandii prowadzito dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, nieco powyzej Sredniej UE. Kobiety byty o 60% bardziej skionne niz mezczyzni do
bycia przedsiebiorcami na wczesnym etapie rozwoju, a mtodziez (w wieku 18-30 lat) byta
bardzo aktywna na wczesnym etapie rozwoju przedsiebiorczosci, ponad dwukrotnie
przekraczajgc srednig UE.

Obcigzenia administracyjne pozostajg znaczacg przeszkodg dla niektérych grup ludnosci.
Holandia ma wysoki poziom umiejetnosci przedsiebiorczych w populacji, a strach przed
porazka jest mniejszg barierg w poréwnaniu ze srednig UE.

W zwigzku z tym holenderski rzad wdrozyt Srodki majgce na celu stworzenie korzystnego
Srodowiska dla tworzenia przedsiebiorstw. R6zne krajowe i lokalne inicjatywy majg na celu
wspieranie przedsigbiorczosci, w szczegolnosci skierowane do kobiet, mtodziezy i migrantéw.

Europejski kryzys gospodarczy miat niszczycielski wptyw na przedsiebiorstwa w Greciji,
prowadzac do utraty miejsc pracy i bezrobocia. Stworzyt jednak réwniez srodowisko, w ktérym
ludzie zaktadali wtasne firmy z powodu braku mozliwo$ci zatrudnienia lub nowych perspektyw
biznesowych. Mate i Srednie przedsiebiorstwa (MSP) odgrywajg znaczacg role w greckiej
gospodarce.

Programy na rzecz przedsigbiorczosci miodziezy skierowane sg do osob w wieku od 18 do
29 lat. Srodki obejmujg wsparcie finansowe dla biznesplanéw, edukacje w zakresie
przedsiebiorczosci w formalnym systemie edukacji, inkubatory start-upéw, programy
mentorskie i uproszczone procedury regulacyjne.

Grecki rzad wdrozyt rézne dziatania i programy wspierajgce przedsiebiorczo$¢ mitodziezy
(ustugi doradcze i mentorskie, wzmacnianie przedsiebiorczosci i inicjatywy finansowe).
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- - Aby osiagng¢ cele wyznaczone przez Europejski Zielony tad, Komisja zobowigzata sie do
zmobilizowania co najmniej 1 biliona euro na zrownowazone inwestycje w ciggu nastepnej dekady.
30% wieloletniego budzetu UE (na lata 2021-2028) oraz unikalny unijny instrument NextGenerationEU
(NGEU) stuzacy odbudowie po pandemii COVID-19 przeznaczono na zielone inwestycje.

- - Polityka spojnosci UE pomaga krajom, regionom, samorzgdom lokalnym i miastom UE we wdrazaniu
duzych inwestycji, ktére przyczyniajg sie do realizacji Europejskiego Zielonego tadu. Muszg one
przeznaczy¢ co najmniej 30% $rodkdéw otrzymanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na te priorytety (inwestycje w inteligentniejsza, bardziej ekologiczng, lepiej potagczong i
bardziej spoteczng Europe, ktora jest blizej swoich obywateli).

- - Komisja wprowadzita plan inwestycyjny na rzecz Europejskiego Zielonego tadu (EGDIP), zwany
réwniez planem inwestycyjnym na rzecz zrownowazonej Europy (SEIP), jako czes¢ Zielonego tadu.
Obejmuje on mechanizm sprawiedliwej transformaciji, ktéry koncentruje sie na zapewnieniu uczciwego
i sprawiedliwego przejscia na zielong gospodarke.

- - Program InvestEU przyczynia sie do tych wysitkéw i zapewnia UE kluczowe dtugoterminowe
finansowanie poprzez lewarowanie znacznych funduszy prywatnych i publicznych. Rozporzgdzenie w
sprawie InvestEU stanowi, ze fundusz InvestEU jako cato$¢ bedzie ukierunkowany na co najmniej
30% inwestycji przyczyniajacych sie do realizacji celéw klimatycznych'2.

Horyzont Europa to unijny program badan i innowacji na lata 2021-2027. Zapewnia mozliwosci finansowania
i wsparcie dla eko-przedsiebiorcéw i start-updw pracujacych nad zrownowazonymi technologiami, energig
odnawialng i rozwigzaniami Srodowiskowymi. Program przeciwdziata zmianom klimatu, pomaga osiggna¢ cele
zréwnowazonego rozwoju ONZ oraz zwieksza konkurencyjnosé¢ i wzrost gospodarczy UE.

- Narzedzie Better Entrepreneurship Policy Tool to narzedzie internetowe przeznaczone dla
decydentéw i innych zainteresowanych stron na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym, ktérzy
chca zbadaé, w jaki sposob polityka publiczna moze wspiera¢ mitodziez, kobiety, migrantow i
bezrobotnych w tworzeniu firm i samozatrudnieniu oraz wspiera¢ rozwoj przedsigbiorstw spotecznych.

- Better Incubation rozpoczyna "eko-systemowg" zmiane poprzez przyblizenie ustug inkubacji i
wsparcia biznesowego catemu spofeczenstwu oraz promowanie przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia jako sposobow tworzenia miejsc pracy i rozwijania umiejetnosci.

- Program EU SWITCH to Green wspiera miedzynarodowg wspotprace UE, zapewniajgc pomoc
techniczng tam, gdzie dobrg wole lub entuzjazm dla innowacji mozna uzupetni¢ dodatkowymi
mozliwosciami operacyjnymi, wiedzg lub innymi zdolnosciami.

- Learning for Nature to program e-learningowy opracowany przez Program Narodéw Zjednoczonych
ds. Platforma Learning for Nature ma na celu promowanie najlepszych praktyk w zakresie ochrony
przyrody i zrbwnowazonego rozwoju, rozwijanie zdolnosci decydentow politycznych, praktykow oraz
spotecznosci lokalnych i tubylczych w zakresie roznorodnos$ci biologicznej, katalizowanie ciggtego
wzajemnego uczenia sie i utatwianie wymiany wiedzy..

" Source: Europe Sustainable Development Report 2022 - Achieving the SDGs: Europe's Compass in a Multipolar World
12 Source: European Commission - Strategy and policy - Priorities - A European Green Deal - Finance and the Green Deal
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal_en#actions
https://next-generation-eu.europa.eu/index_fr
https://ec.europa.eu/regional_policy/2021-2027_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/erdf_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/erdf_en
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/649371/EPRS_BRI(2020)649371_EN.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_20_24
https://investeu.europa.eu/index_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://betterentrepreneurship.eu/
betterincubation.eu
https://www.switchtogreen.eu/home/
https://www.learningfornature.org/en/
https://eu-dashboards.sdgindex.org/map
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal_en#:~:text=Investing%20in%20a%20green%20future,-To%20achieve%20the&text=EU%20countries%20must%20devote%20at,reforms%20that%20support%20climate%20objectives

Francja

Wegry

Polska

Holandia

mEE O
@
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Okoto 80 000 osdb w wieku ponizej 30 lat pracuje w zielonej gospodarce we Francji. Zielona
gospodarka we Francji obejmuje prawie 1 milion miejsc pracy. Okoto 10 000 do 12 000 eko-
firm dziata we Francji, sktadajac sie z kilku duzych operatoréw, 90% MSP i VSE (bardzo
matych przedsiebiorstw) oraz okoto pieédziesieciu firm sredniej wielkosci (ETI). Sektor jest
zorganizowany w sieci, klastry i klastry konkurencyjnosci. Pracownicy w wieku ponizej 30
lat reprezentujg 20% zawoddw zwigzanych z zielong gospodarkg we Francji. Miodzi ludzie
sg bardziej rozpowszechnieni w produkgciji i dystrybucji energii i wody oraz ochronie przyrody
i Srodowiska. Wsrdd zawodow zwigzanych z ekologig, turystyka i rozrywka majg najwyzszy
odsetek mtodych pracownikow.

21% firm na Wegrzech dazy do produkcji z materiatdw nadajgcych sie do recyklingu.
Mniejsze firmy wykazaly najwyzszy odsetek wykorzystania surowcéw nadajgcych sie do
recyklingu. Gtéwne wyzwania stojgce przed mikro i matymi przedsiebiorstwami w zakresie
ekologizacji obejmujg brak zasobow lub wsparcia zewnetrznego, czeste i trudne do
nasladowania zmiany regulacyjne oraz niewystarczajgco zachecajgce przepisy.

Global Green Growth Institute pomaga rzgdowi w osigganiu celdw klimatycznych. Zapewnia
wsparcie dla realizacji krajowej strategii czystego wzrostu i wsparcie polityczne w ramach
Europejskiego Zielonego tadu.

Polska uznata znaczenie zrownowazonego rozwoju srodowiska i wyznaczyta ambitne cele
w zakresie redukcji emisji dwutlenku wegla i zwiekszenia udziatu energii odnawialnej. Rzad
uruchomit inicjatywy i organizacje, takie jak Polska Rada Budownictwa Ekologicznego i
Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, aby wspiera¢ zielone technologie i
zréwnowazone praktyki. Mtodzi ludzie odgrywajg wazna role w eko-biznesie. Inicjatywy.
Program Climate Academy i program Green Tandem wspierajg zaangazowanie mtodych
ludzi w eko-biznesy i oferujg szkolenia, mentoring i wsparcie dla ich kariery w sektorze
ochrony srodowiska. Kilka sieci i organizacji wspiera eko-przedsiebiorcow. Oferujg one
programy, szkolenia, mentoring, mozliwo$ci nawigzywania kontaktow i dostep do
finansowania dla eko-przedsiebiorcéw.

Rzad holenderski ktadzie duzy nacisk na ekologiczny wzrost i promuje ekoinnowacje, aby
tworzy¢ nowe mozliwosci zatrudnienia przy jednoczesnym zmniejszeniu zanieczyszczenia
i zuzycia zasobow. Rzad holenderski zidentyfikowat sektory, w ktérych holenderskie firmy i
osrodki badawcze przodujg na arenie miedzynarodowej. Sektory te odgrywajg kluczowa
role w polityce rzadowej majgcej na celu promowanie innowacji i zwiekszanie
konkurencyjnosci gospodarczej kraju.

Holandia nadaje priorytet innowacjom i badaniom w zielonym biznesie. Centra innowacji i
instytuty technologiczne wspierajg wspoétprace miedzy przedsiebiorstwami i naukowcami.

Pandemia przyspieszyta wdrazanie nowych praktyk, takich jak technologie cyfrowe, handel
elektroniczny czy bardziej ekologiczne dziatania. Wyzwania gospodarcze i sSrodowiskowe
skfonity do potozenia wigkszego nacisku na zrébwnowazony rozwd;j i zielong gospodarke.
Krajowy plan dziatania na rzecz promocji zielonej gospodarki (2016) ma na celu
promowanie zrownowazonego rozwoju we wszystkich sektorach gospodarki. Koncentruje
sie on na wykorzystaniu odnawialnych zrédet energii, takich jak energia stoneczna i
wiatrowa, a takze na $rodkach efektywnosci energetycznej w celu zmniejszenia zuzycia
energii w budynkach i transporcie.

Ponadto Grecja zainicjowata kilka planéw majgcych na celu zmniejszenie ilosci odpaddw,
promowanie ponownego wykorzystania i recyklingu materiatéw, produkcje energii
elektrycznej ze zrédet odnawialnych oraz promowanie zréwnowazone;j turystyki.
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2. Wywiady
2.1. Metodologia i profil oséb, z ktérymi przeprowadzono wywiady

Profile, z ktérymi przeprowadzono wywiady:

- NEETs x 2 w kazdym kraju '3 (Lgcznie 16 wywiaddw)
- Eko-przedsiebiorca x 2 w kazdym kraju (tgcznie 10 wywiadow)
- Osoby towarzyszgce x 2 w kazdym kraju (fgcznie 10 wywiaddw)

Siatka wywiadu zostata zaprojektowana dla kazdego profilu osoby.

Dla kazdego z nich ustalono jeden gtéwny cel:

- NEETs: poznanie wiedzy i oczekiwan NEETs w dziedzinie eko-przedsiebiorczosci

- Osoby towarzyszgce dla NEET: myslenie o wsparciu zgodnie z potrzebami NEET

- Eko-przedsiebiorcy: definicja i zrozumienie eko-przedsiebiorczosci przez tych, ktérzy jg praktykuja.
- Celem byto réwniez zachecenie ich do udziatu w projekcie.

Proces rozmowy kwalifikacyjnej:

- Prezentacja projektu EcopreNEETSs osobie, z ktérg przeprowadzono wywiad.
- Metoda: nagrywanie i transkrypcja wywiadu

- Czas trwania: 1 godz.

Wszystkie wywiady zostaty poddane transkrypcji. Pobierz transkrypcje wywiadéw:

NEETs Osoby towarzyszace Eko-przedsiebiorcy
Il FRANCJA FRANCJA FRANCJA
= WEGRY WEGRY WEGRY
mm POLSKA POLSKA POLSKA
== HOLANDIA HOLANDIA HOLANDIA
i= GRECJA GRECJA GRECJA

2.2. Analiza wywiadow
2.2.1. NEETs

Profil (wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, lokalizacja)

25 ylo; 25% 18 y/0; 9%

Male
20 ylo; 17% 36%

24 ylo; 8% Female

64%

23 ylo; 25% 22 ylo; 8%

4
2 2
11 11 11
Secondary
school .. l. .l
57%
France Greece Hungary Netherlands  Poland

University dropout
14% HFemale =Male

3The Polish partner conducted 6 interviews with NEETSs.

{ i o RN
'!:p!ngagymg @ ’;ﬁ;—i“i‘. @ ECOCENTER EELI:EIT@;@

FORMER. INFORMER.. TRANSFORMER. .|

13


https://drive.google.com/file/d/1JVUQ8YP6yX__5I0o6NAagpnCjff0W7AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QoayGdHjTi3vZnA7aQJMBPq0krfHoDxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5m-JizaDi5fEGKQZO3Ki45CefxvVbDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QHbH8YP8e49QD7fV4jFPOo_iOXZnfCef/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16L9gr8_EDQFcqmtatgM2YMltCe_T6G7x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D5Q-f7HxXEF_6GibF5vO99l7su61H01g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lctooBz08i01Tzpqos0I5RjpvPBSli_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkaEEfTPFaXgK3XtmgJukq8cRjSDmeMt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FaR1GPTVV0psHR1pi4op9-w1juKTa3mr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LiQn-wGVysy_kiqpWg9Pkk9fyf7QqjNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qflLZ3AWOCeFGQawKDAk2WEt0hRZMY7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tie41zuP0JUBWfgVBduWJ3LzwV6TcgKy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Euzpr17LefaypmJIdH5lhfVS3gfed3LS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q9Wqd59MS65Y1F-IwRC21uxhoUTu6Ldh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vi85RSUMVBZCNZVHWe-DMB2bTbYMfAZX/view?usp=sharing

Pole, w ktérym chcieliby pracowaé

NGOs 7% Do not know 7%

Audiovisual sector 7%

Technology 14%

Business administration 7%

S Health 15%

Culinary art 7%

Music 7% Agriculture 22%

Dlaczego zostali wykluczeni z rynku pracy?

- Najczestsze przypadki dotycza umiejetnosci, ktére miodzi ludzie muszg jeszcze nabyé¢,
niezdecydowania co do potencjalnej kariery i braku mozliwosci. (w odniesieniu do ich obszaru, w tym
przypadku wiejskiego).

- Zeznania te potwierdzajg wspomniane powyzej dane statystyczne dotyczace wieksze trudnosci
napotykane przez mtodych ludzi na obszarach wiejskich w znalezieniu zatrudnienia, szkolenia lub
wsparcia.

Stabosci

- Niektdre z wielokrotnie wymienianych stabosci obejmujg brak doswiadczenia zawodowego, brak studiow
oraz niewystarczajagca wiedza lub umiejetnosci. Co wiecej, brak podstawowych umiejetnosci cyfrowych
pojawit sie jako dodatkowa stabos$¢, biorgc pod uwage miejsce technologii cyfrowych w nowoczesnych
miejscach pracy.

- Slabosci zwigzane bardziej z umiejetnosciami miekkimi niz z wiedzg. Wspomniano o kwestiach
zwigzanych z podstawowymi umiejetnosciami zawodowymi, takimi jak rozumienie instrukcji i dotrzymywanie
termindw, zdolnos¢ postrzegania ogélnego obrazu, wyznaczanie celéw, a nawet komunikacja ustna.

Potencjat zatrudnienia

Ankietowani NEET wydaja sie raczej defetystycznie nastawieni do swojego potencjatu zatrudnienia.
Uwazaja, ze muszg wroéci¢ do szkoty, zdoby¢ wiecej doswiadczenia, aby by¢ interesujgcymi dla pracodawcéw
lub naby¢ umiejetnosci interpersonalne. NEET wyrazili zainteresowanie

- Programy i oprogramowanie

- Media spotecznosciowe

- Marketing

- Wiedza medyczna

- Organizacja

- Podstawowe oprogramowanie administracyjne

- Prawo miedzynarodowe

- Nauki polityczne

Wiedza na temat eko-biznesu i eko-przedsiebiorczosci

- Wyniki pokazaly, ze uzywane terminy sg nadal stosunkowo nieznane mtodym ludziom.
- Prébowali go zdefiniowac, ale bez powodzenia, lub ograniczajgc ten termin do pojecia sSrodowiska.

Opinia na temat mozliwosci zwigzanych z umiejetnosciami ekologicznymi

- Niektoérzy stwierdzili, ze nie sg pewni, czy posiadanie tych umiejetnosci utatwitoby znalezienie pracy, ale z
osobistego punktu widzenia bytoby to interesujace.

- Inni stwierdzili, ze nie sg zainteresowani lub ze umiejetnosci te oferujg jedynie ograniczone mozliwosci.

- Niektorzy mylili i ograniczali pojecie umiejetnosci ekologicznych z pojeciem praktyk ekologicznych.

Zainteresowanie rozwijaniem umiejetnosci ekologicznych

- Wiekszos¢ miodych ludzi, z ktérymi przeprowadzono wywiady, stwierdzita, ze sg zainteresowani
zdobywaniem umiejetnosci ekologicznych, cho¢ tak naprawde nie wiedza, czym one s3. Sg jednak
przekonani o znaczeniu pracy z poszanowaniem wartosci ekologicznych.
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- Dla wiekszosci z nich oznaczato to gtéwnie przyjecie mniej zanieczyszczajgcych i bardziej zrownowazonych
praktyk.

- Dla innych termin ten byt znacznie bardziej znaczacy

- Inna wspomniata o kursach szkoleniowych w zakresie umiejetnosci ekologicznych, ktére chciataby odby¢
(ekoturystyka, nowe praktyki technologiczne w rolnictwie itp.)

Zainteresowanie programem szkoleniowym w celu wzmocnienia ich profilu zawodowego i wyboru
tematow.

7 ° > 7 7 m Very interested
u Quite interested
i 3 = Not very interested
ﬁ - . u Not interested

Financial  Digital literacy Mapping new  Creative Experiential Eco-business Taking
literacy for opportunities thinking learning & management initiative
viability social skills

Rodzaj szkolenia: praktyczne / teoretyczne / oba
72% mitodych ludzi preferuje szkolenia fgczace teorie z praktyka.

Sugestie i uwagi dotyczace przysztych szkolen MOOC
Zabawa, interaktywnos¢ i eksperymenty majg pierwszenstwo przed teoria.

Ankietowani NEET planuja Don't know

przysztosé 7% Finish a civic service volunteering 7%

Find a job
36%

enterprise
29%

W kazdym kraju przeprowadzono wywiady z 2 osobami.
8 kobiet i 2 mezczyzn.

. Youth
SOE'al workers
workers 0, H-Y1 i
o 50% Miejsce pracy i role

Osoby, z ktérymi przeprowadzono wywiady, pelnig podobne
Rural role: wspierajg, pomagajg i kieruja ludzmi, w tym NEET,
40% zarébwno w dziedzinie edukacji i zatrudnienia, jak i bardziej
szczegotowych tematéw (mobilnosé¢, sSrodowisko, zdrowie itp.).
W przypadku wiekszosci z nich wsparcie jest udzielane w sposéb
indywidualny, spersonalizowany, aby zapewni¢ najlepszg mozliwg
reakcje na problemy kazdej osoby.

Urban
60%

Stabe strony i brak umiejetnosci zidentyfikowane przez ankietowanych w odniesieniu do mtodziezy
NEET

- Brak kierunku lub celow. NEET majg trudnosci ze znalezieniem jasnego kierunku lub celu, co prowadzi
do braku motywacji i pewnosci siebie.

- Niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak. Wielu NEET nie ma praktycznego doswiadczenia,
co uniemozliwia im konkurowanie na rynku pracy. Ten brak doswiadczenia utrudnia im znalezienie pracy.

- Luki kompetencyjne. NEET majg deficyty zarbwno w zakresie umiejetnosci twardych (konkretnych
umiejetnosci technicznych lub zawodowych), jak i umiejetnosci miekkich (umiejetnosci interpersonalnych:
komunikacji, pracy zespotowej, rozwigzywania probleméw, zdolnosci adaptacyjnych ...).

- Ograniczony dostep do zasoboéw. Niektére osoby z grupy NEET pochodzg z defaworyzowanych
Ssrodowisk i majg ograniczony dostep do zasobdw, takich jak doradztwo zawodowe, mozliwosci
zatrudnienia i sieci wsparcia.

- Brak pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci. NEET czesto nie wierzg w swoje umiejetnosci i nie
doceniajg swojego potencjatu do odniesienia sukcesu na rynku pracy.
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Ograniczona wiedza na temat strategii poszukiwania pracy. NEETs NEET mogg nie posiada¢ wiedzy
na temat technik poszukiwania pracy, pisania CV, rozméw kwalifikacyjnych i nawigzywania kontaktéw.
Problemy ze zdrowiem psychicznym. Niektérzy NEET cierpig na problemy ze zdrowiem psychicznym,
takie jak lek lub depresja, ktére mogg wptywaé na ich motywacje i pewnos$¢ siebie.

Bariery jezykowe i kulturowe. NEET ze spotecznosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji mogg napotkaé
te bariery.

Korzysci z programu szkoleniowego

Pozwol uczestnikom robic¢ przerwy w dowolnym momencie, uznajgc ich trudnosci w zaangazowaniu
Sie;

Unikanie nadmiernego uzaleznienia od komputera i faworyzowanie interakcji z prawdziwym zyciem;
Zaoferuj zrownowazony program szkoleniowy: nauka umiejetnosci technicznych i nietechnicznych,
budowanie pewnosci siebie i umiejetnosci komunikacyjnych;

Zniesienie szkolenia umiejetnosci cyfrowych;

Uwzglednij podstawowe szkolenie w poszukiwaniu pracy (pisanie CV, listbw motywacyjnych,
poszukiwanie szkolen i pracy itp.)

Wiedza na temat eko-biznesu

Rozméwcy niekoniecznie styszeli o terminie "eko-biznes" przed wywiadem.
W mniejszym lub wiekszym stopniu byli w stanie jg zdefiniowaé, koncentrujac sie w szczegdlnosci
na aspekcie srodowiskowym.

Mozliwosci umiejetnosci eko-biznesowych

Zdobywanie umiejetnosci ekologicznych oferuje NEET perspektywy pracy w rozwijajacych sie
sektorach. Zmiana w kierunku bardziej zréwnowazonej gospodarki prowadzi do rosngcego
zapotrzebowania na specjalistow z umiejetnosciami ekologicznymi. NEET z doswiadczeniem w sektorach
przyjaznych dla srodowiska sg dobrze przygotowani do zaspokojenia tego popytu i zapewnienia mozliwosci
zatrudnienia. Majg przewage konkurencyjng na rynku pracy.

Umiejetnosci ekologiczne pozwalajg miodziezy NEET przyczyni¢ sie do bardziej zrbwnowazonego
spoteczenstwa. Promujgc zréwnowazony rozwdj i zmniejszajgc swoj wptyw na srodowisko, NEET mogg
odegracé role w budowaniu lepszej przysztosci dla naszej planety.

Zapytania od NEET i atrakcyjnos$¢ szkolen z zakresu eko-przedsiebiorczosci

6 respondentéw moze byc¢ potencjalnie zainteresowanych poniewaz miodzi ludzie sg generalnie
wrazliwi na kwestie Srodowiskowe.

4 respondentow otrzymato wnioski w tej sprawie, gldwnie dotyczgcych przedsiebiorczosci, a nastepnie
zrownowazonych i ekologicznych praktyk.

Program szkolenia eko-przedsiebiorczosci: tematy

m Very interested
= Quite interested

Not very interested

I I
7

1 = Not interested
Financial  Digital literacy Mapping new  Creative Experiential Eco-business Taking
literacy for opportunities thinking learning & management initiative
viability social skills

Ocena umiejetnosci cyfrowych NEET

3 osoby odpowiedziaty na to pytanie, pozostate nie miaty zdania na ten temat.
Sredni uzyskany wynik wynosit 3,4 / 6 dla umiejetnosci cyfrowych NEET.
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Przeprowadzono wywiady z dwiema

2 22 osobami w poszczegdlnych krajach: 3
kobiety i 7 mezczyzn. Respondenci majg
1 1 1 1 od 5 do 14 lat doswiadczenia w swojej
dziedzinie.
mFemale . .. P
I Obszary dziatalnosci sg zré6znicowane,
Male a najliczniej reprezentowana jest
Q},bc\ é\cﬁ {\\)@ \;«\9& 0\0® Qoé?’ ekoturystyka.
& ‘)§\ \\00 <0 .(\Q é\%
OQQ ?9 «@0 N

Wizja / definicja eko-przedsiebiorczosci

Koncentracja na srodowisku: wszystkie perspektywy podkreslajg znaczenie ochrony srodowiska i
zréwnowazonego rozwoju jako centralnego aspektu eko-przedsiebiorczosci.

Innowacyjnos¢ w biznesie: Eko-przedsiebiorczos¢ jest postrzegana jako sposéb na przyjecie nowych
podejs¢ i zrbwnowazonych rozwigzan dla wyzwan srodowiskowych.

Spoteczna odpowiedzialnosc¢: Eko-przedsiebiorczosci nie mozna oddzieli¢ od przedsiebiorczosci
spotecznej, poniewaz obie obejmujg tworzenie przedsiebiorstw, ktére majg pozytywny wpltyw na
spoteczenstwo, promujg dobrobyt i rozwigzujg problemy spofeczne.

Rownowazenie zyskow i zrownowazonego rozwoju: potrzebe znalezienia przez eko-przedsiebiorcow
réwnowagi miedzy rentownoscig ekonomiczng, ochrong srodowiska i dtugoterminowym zréwnowazeniem
ich dziatalnosci.

Zmiana zachowan: Eko-przedsigbiorczo$¢ jest postrzegana jako szansa na zainspirowanie zmiany
zachowan jednostek i organizacji.

Rozwdj osobisty: eko-przedsiebiorczo$¢ polega na wyborze klientéw i partneréw, ktérzy sg zgodni z
warto$ciami eko-przedsigbiorcy.

Napotkane wyzwania i sposoby ich przezwyciezenia

Ograniczenia finansowe: identyfikacja opcji finansowania, zaradno$¢ w poszukiwaniu wsparcia
finansowego, radzenie sobie z dodatkowymi kosztami zwigzanymi ze zréwnowazonymi praktykami,
znajdowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére szanujg zaréwno warto$ci ekologiczne, jak i rentownos¢.
Swiadomosc¢ i popyt: podejmowanie wysitkdw na rzecz edukaciji i podnoszenia Swiadomosci wérdd ogotu
spoteczenstwa, tworzgc popyt rynkowy na zrébwnowazone rozwigzania.

Potrzeba zmian systemowych: Wspodtpraca z wieloma podmiotami, ustugami i instytucjami w celu
promowania zrbwnowazonego rozwoju.

Przeszkody polityczne i requlacyjne: Bycie na biezgco z obowigzujgcymi przepisami, promowanie zmian
w polityce, praca nad ramami prawnymi dla zrbwnowazonych inicjatyw.

Rozwdj osobisty i zawodowy: Developing skills, changing attitudes, adapting.

Program szkolenia eko-przedsiebiorczosci: tematy

m Very interested

= Quite interested

Not very interested

SN R . .

Financial  Digital literacy Mapping new  Creative Experiential Eco-business Taking
literacy for opportunities thinking learning & management initiative
viability social skills

2

1 u Not interested

1

Rodzaje wsparcia dla tworzenia eko-biznesu

- Wsparcie ze strony przyjacioét i rodziny

- Inkubatory, eksperci, konsultanci

- Psychologiczne dziatania nastepcze

- Tworzenie sieci kontaktéw, wspétpraca, wsparcie ze strony lokalnych ekspertéow
- Szkolenia i coaching

- Finansowanie (wladze lokalne, fundacje, finansowanie spotecznosciowe...)

Sciezka szkolenia i edukacji

Wiekszos¢ ankietowanych stwierdzita, ze oprécz poczatkowych studiéw, brali udzial w szkoleniach
specjalizujacych sie w ich obszarze dziatalnosci.
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- Wiekszos¢ z nich brata rowniez udziat w szkoleniach z zakresu umiejetnosci menedzerskich.
Eko-przedsiebiorcy: luki i potrzeby w zakresie informacji, ktére nalezy posiadac / wiedzie¢

- Wsparcie finansowe i techniczne oraz wiedza specjalistyczna,

- Szkolenia (zarzadzanie projektami, model zrbwnowazonego rozwoju, zielony marketing, pomiar wptywu
na srodowisko, ramy prawne i regulacje itp,)

- Polityka ekologicznej transformaciji,

- Platformy sieciowe (umozliwiajgc taczeni eko-przedsiebiorcow, potencjalnych inwestoréw, odpowiednich
interesariuszy..., na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim...).
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3. Zalecenia dotyczace ram kompetencji ekoprzedsiebiorcow
@)

3.1. Pakiet roboczy "Szkolenie MOOC w zakresie umiejetnosci

ekologicznych"

WLIGUE

RMER. INFORMER. . TRANSFORME

Sesja teoretyczna

- Zawiera przydatne informacje na temat realibw rynku pracy, umiejetnosci
wymaganych do znalezienia pracy oraz znaczenia eko-przedsiebiorczosci w
biznesie.

- Zapewnienie mtodym NEET cennej wiedzy, ktéra zwiekszy ich szanse na
zatrudnienie.

Sesja praktyczna

- Zapoznanie miodych ludzi z dziataniami zwigzanymi ze sSrodowiskiem i
zréownowazonym rozwojem, przedstawionymi w formie interaktywnych
zasoboéw multimedialnych.

- Umozliwienie uczestnikom wykorzystania nowo nabytych umiejetnosci w
praktyce, ze szczegdélnym uwzglednieniem zréwnowazonej przedsiebiorczosci
na obszarach wiejskich

- Poprawa umiejetnosci przedsiebiorczych grupy docelowej przy jednoczesnym
wzmocnieniu ich Swiadomosci ekologiczne;.

Ocena
- Obejmuje zabawne quizy oceniajgce umiejetnosci i wiedze zdobytg w teorii i
praktyce, w celu monitorowania ich postepow.

- Umozliwienie dostepu do edukaciji i informacji dla wszystkich (bariery
jezykowe, tzw. grupy wrazliwe, osoby niepetnosprawne, osoby z dala od
zatrudnienia, osoby, ktére wypadty z systemu edukaciji).

- Projektowanie i dostarczanie informacji technicznych zrozumiatych dla
wszystkich

- Dostosowanie informacji do trudnosci w uczeniu sie

- Zapewnienie dostepu do otwartych zasobdw edukacyjnych (OER)

MOOC muszg

- fgczy¢ teorie z praktykg

- by¢ zabawne i interaktywne (filmy wideo, quizy, studia przypadkéw, dyskusje
online, éwiczenia praktyczne, fora dyskusyjne itp.

- by¢ podzielone na moduty lub mate jednostki edukacyjne, aby utatwi¢ nawigacje
i postepy uczacych sie (tempo i dostepnosé uczgcych sie)

Podejmowanie inicjatyw

- Zarzadzanie eko-biznesem

- Uczenie sie przez doswiadczenie

- Kreatywne myslenie

- Mapowanie nowych mozliwosci

- Umiejetnosci cyfrowe

- Edukacja finansowa na rzecz zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie potrzeb zidentyfikowanych przez eko-przedsiebiorcow w ich
wiasnych szkoleniach

- Zidentyfikowa¢ wsparcie (finansowe, techniczne, eksperckie...) i jak sie o nie
ubiegad;

- Nauczanie zarzadzania projektami, zarzgdzania ryzykiem, zaangazowania
spotecznoéci, zréwnowazonego rozwoju w modelu biznesowym, zielonego
marketingu, pomiaru wptywu, ram prawnych i przepiséw, sposobdéw
pozyskiwania funduszy...

- Identyfikacja platform sieciowych (w celu tgczenia eko-przedsiebiorcéw,
potencjalnych inwestoréw, odpowiednich interesariuszy na poziomie lokalnym,
krajowym i europejskim...).

- Wspieranie miodych ludzi wkraczajgcych na pole eko-przedsiebiorczosci
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3.2. Pakiet roboczy "Szkolenie treneréw"

- W kazdym z krajéw partnerskich projektu zorganizowanych zostanie kilka
jednogodzinnych seminariow. Ufatwi to uczestnictwo pracownikom
socjalnym, osobom pracujgcym z mtodziezg i mentorom, poniewaz trudno
jest poswieci¢ kilka dni na szkolenie.

- Pod koniec seminariow opracowany zostanie dokument z wymaganiami
dla trenerow. Dokument ten bedzie zawierat wszystkie informacje
zebrane podczas poprzednich etapéw WP, a takze komentarze i
instrukcije.

Szkolenie musi

- Obejmowac¢ teorie i praktyke

- Umozliwiaé trenerom dobre zrozumienie dziedziny eko-przedsiebiorczosci.

- Umozliwia¢ trenerom zapewnienie najlepszego mozliwego wsparcia dla NEET
(np. by¢ w stanie oferowac i prowadzi¢ warsztaty pod klucz - indywidualne lub
grupowe - dla NEET, umozliwiajgc im rozwijanie umiejetnosci migkkich zgodnie z
ramami odniesienia umiejetnosci eko-przedsiebiorczych);

- Dostarczanie informacji na temat przedsiebiorczosci w ogole (pomoc i wsparcie
dostepne w kazdym kraju przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej);

- Umozliwienie wymiany dobrych praktyk i spotkan miedzy pracownikami
miodziezowymi/pracownikami socjalnymi a eko-przedsiebiorcamij

- Dostarczanie informacji na temat istniejgcych sieci, aby poméc mtodym ludziom
wejs¢ na pole eko-dziatalnosci i eko-przedsiebiorczosci.

3.3. Pakiet roboczy "Inkubacja EcopreNEETs"

- Opracowanie solidnych ram, ktére bedg wspiera¢ mtodych NEET w zakfadaniu
wiasnej firmy.

- Zapewnienie mtodym NEET poradnictwa, mentoringu i ustug coachingowych,
aby pomdc im staé sie aktywnymi i konkurencyjnymi na rynku pracy.

Partnerzy beda mapowacé ulepszenia i dokumentowaé najlepsze praktyki
wdrozone podczas e-stazy w ramach procesu ciggtego zaangazowania.

- Stworzenie e-szkolen (plan dziatania wcigz do zdefiniowania)

- - Rozwijanie niektérych umiejetnosci migkkich wymienionych przez
NEET wymaga bezposredniego kontaktu i eksperymentowania w
rzeczywistych  warunkach (autonomia, inicjatywa, umiejetnosci
komunikacyjne, praca zespotowa, zarzgdzanie stresem, zarzadzanie
czasem...).

- Dziatania wymagajgce udziatu grupy docelowej bedg organizowane w
miejscach o fatwym dostepie, zwtaszcza dla os6b niepetnosprawnych.

- Harmonogram i czas trwania dziatan zostang zaprojektowane w sposéb
elastyczny, podczas gdy dla tych, ktdérzy nie mogg uczestniczyé w
dziataniach, zapewnione zostanie uczestnictwo online.

- Utworzenie warsztatow mentorskich online z eko-przedsiebiorcami

- - Wyniki wywiaddw z eko-przedsiebiorcami potwierdzity potrzebe dziatan
na rzecz tworzenia sieci, partnerstw i wzajemnego wsparcia, ktérych
brakowato na ich $ciezce.

- - W trakcie wdrazania tego pakietu roboczego bedziemy musieli
zachowac¢ czujnos¢, aby zapewnic, ze powigzania miedzy NEET a eko-
przedsiebiorcami sg naprawde skuteczne, ze tworzone sg powigzania i
ze tworzenie sieci naprawde pomaga otwieraé drzwi dla mtodych ludzi.
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EcopreNEETs

Aby uzyskac¢ wiecej informaciji
https://ecopreneets.erasmusplus.website/

:***: Co-funded by
(LA the European Union


https://ecopreneets.erasmusplus.website/

